COMUNE DI CARDINALE
88062 PROVINCIA DI CATANZARO
Cod. Fisc. 00297900797
PEC: protocollo.cardinale@asmepec.it
Email: protocollo@comune.cardinale.cz.it

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.
165, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO
DELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI EX CATEGORIA “B”, PROFILO
PROFESSIONALE “COLLABORATORE TECNICO - AUTISTA ” DA ASSEGNARE Al
SETTORI TECNICL.

VISTO il PIAO 2024/2026, approvato con delibera G.C. n° 28 del 21.05.2024 con il quale ¢ stata
programmata tra 1’altro, I’assunzione di n. 1 risorsa umana dell’ Area degli Operatori Esperti — ex cat.
B Profilo Professionale “Collaboratore Tecnico - Autista”;

DATO ATTO che la procedura prevista dall’art. 34 bis del citato D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto
dall’art.7, comma 1, legge n. 3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del personale”,
¢ stata attivata con nota Prot. n.5752 del 12.09.2024, con esito negativo;

VISTO l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e I’art. 14, comma 4 bis del decreto
legge 6 luglio 2012, n. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili
anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate;

RILEVATO che I’accordo pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come
confermato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per I’'Umbria - deliberazione n.
124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le Amministrazioni interessate raggiungano 1’accordo
prima dell’utilizzo della graduatoria, purché il profilo e la categoria professionale del posto che si
intende coprire, sia del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali ¢ stato bandito il concorso la
cui graduatoria si intende utilizzare;

RITENUTO pertanto di dovere avviare la procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse
da parte di idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di posti di
pari categoria e profilo professionale di cui all’oggetto;

RENDE NOTO

che il Comune di Cardinale intende procedere alla copertura n. 1 Collaboratore Tecnico - ex Cat. B,
dell’ Area degli Operatori Esperti a tempo indeterminato e pieno mediante utilizzo di graduatorie in
corso di validita, approvate da altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del
D.Lgs. 165/2001, relative a concorsi pubblici espletati per la copertura, a tempo pieno €
indeterminato, di posti della stessa categoria e profilo professionale rispetto a quello da coprire, o
equivalente.



Il trattamento giuridico ed economico, € quello previsto dalle vigenti disposizioni normative e
contrattuali del comparto Funzioni Locali.

ARTICOLO 1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito,
approvate da altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, in
corso di validita alla scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda.

La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo indeterminato di personale dell’ Area degli
Operatori Esperti o profilo equivalente.

Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti prescritti requisiti (che devono
essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
manifestazione di interesse che all’atto della sottoscrizione del contratto):

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis, del d.Igs. n.
165/2001. I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

* godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei
titolari dello status di “rifugiato™ o di “protezione sussidiaria™);

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

» abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status
di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di
cittadinanza;

€) non esclusione dall'elettorato politico attivo;

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (L. 475/1999)
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di
procedura penale (cosiddetto patteggiamento) & equiparata a una pronuncia di condanna in
applicazione dell’art. 445, comma 1bis del Codice di procedura penale;

h) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell’art. 3 del DPR 14 novembre 2002, n.313 (diversamente, il candidato deve darne notizia al
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

i) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitad e incompatibilita previste dal D. Lgs n.
39/2013;

J) per 1 candidati di sesso maschile: regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva
oppure non essere tenuti all’assolvimento di tale obblige a seguito dell’entrata in vigour della legge
di sospensione del servizio militare obbligatorio;

k) conoscenza della lingua inglese;

1) conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse



ARTICOLO 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati all’assunzione presso il Comune di Cardinale dovranno far pervenire istanza
debitamente sottoscritta, affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano idonei, utizzando il
modello allegato alla presente.

Il presente avviso ¢ pubblicato nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di
concorso”, del sito istituzionale dell’Ente www.comune.cardinale.cz.it

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura a mano presso 1’Ufficio
Protocollo del Comune di Cardinale oppure a mezzo pec all’indirizzo:
protocollo.cardinale@asmepec.it entro e non oltre la data del 30 d gennaio 2025 ore 12.00.

ARTICOLO 3 - CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Scaduto il termine di presentazione delle domande da parte degli idonei, si procedera
all’individuazione dell’ente al quale richiedere il consenso per I’utilizzo della graduatoria avviene
sulla base dei seguenti criteri di priorita:

a) Comuni limitrofi;

b) altri Comuni appartenenti alla Provincia di Catanzaro;

c) altre Province della Regione Calabria; Regione Calabria;

d) qualsiasi altro Comune, Citta Metropolitana o Provincia italiana.
In caso di disponibilita di partecipazione di idonei verra utilizzato il criterio della priorita degli
idonei appartenenti alle graduatorie dell’ente geograficamente piil vicino al Comune di Cardinale,
computando la distanza in linea d’aria tra le sedi di Comune, di Provincia o di Regione. In caso di
piu graduatorie valide nello stesso ente, sara utilizzata quella meno recente.
La graduatoria potra essere utilizzata durante tutto il periodo della sua validita mediante
scorrimento in base all’ordine dei soggetti utilmente collocati, ad eccezioni di quelli eventualmente
gia assunti, a tempo indeterminato o determinato a seconda della tipologia di assunzione, dall’ente
titolare della stessa.

ARTICOLO 5 - ASSUNZIONE

Al candidato individuato sard comunicata la data dell’assunzione in servizio, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione ¢ subordinata alla visita medica pre-assuntiva effettuata dal Medico Competente su
richiesta del Datore di Lavoro, la quale ha lo scopo di verificare se il lavoratore ¢ idoneo alla mansione
che in caso di assunzione gli verrebbe assegnata.

ARTICOLO 6 - RINVIO

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse
all’assunzione, non vincola I’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo la
stessa non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa che i
dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse al presente bando.

Cardinale, 14.01.2025

IL SEGRE ;/{ GOMUNALE



Comune di Cardinale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI

Cognome

Nome

Codice Fiscale

nato/aa prov.
il residente a
prov. via
n. C.AP. Telefono
E-mail / PEC

presa visione della manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti

COMUNICA

di essere collocato tra gli idonei non assunti della seguente graduatoria di concorso pubblico a
tempo indeterminato:

Profilo Professionale e categoria
oggetto della graduatoria

Denominazione dell’Ente che ha
approvato la graduatoria

Data di approvazione della graduatoria

Posizione occupata tra gli idonei non
assunti nella graduatoria

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

all'utilizzo della graduatoria suddetta da parte del Comune di Cardinale.

Con la presente si esprime il consenso all'utilizzo dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) ai fini dell'attivita di selezione personale, gestione graduatorie e a contatti

lavorativi.

Si allega alla presente domanda fotocopia di un documento d’identita (se il documento non &
firmato digitalmente).




