COMUNE DI CARDINALE

( Provincia di Catanzaro )
Prot. 173 DECRETO N. 3 DEL 11/01/2022

Conferimento dell'incarico di posizione organizzativa a dipendente di
categoria D ai sensi dell'art. 13, co. 2, CCNL 21.05.2018 - Servizio Tecnico.

IL VICE SINDACO

VISTO il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;
RICHIAMATI, in particolare, gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL del personale del
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 che disciplinano I’area delle posizioni
organizzative;

VISTO I’attuale impedimento del Sindaco;

CONSIDERATO che:

- Part. 13 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che gli Enti istituiscono 1’area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd complesse
caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di
alta professionalita, comprese quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del
sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

- l’art. 14 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto € motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

DATO ATTO ancora che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018 ha modificato la
disciplina relativa all’area delle posizioni organizzative prevedendo che:

1. le stesse possono essere istituite per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum (art. 13, co. 1, CCNL);

1. tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14 del CCNL e, solo
nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, gli Enti possono attribuire le posizioni:
RICHIAMATA, a riguardo, la deliberazione di Giunta comunale n. 03 del 11.01.2022, con la quale
¢ stata revocata la deliberazione della Giunta Comunale 01 del 05.01.2022 avente ad oggetto la
proroga dell’incarico a scavalco dell’Ing. Lupica Salvatore essendo rientrato in servizio presso
questo Comune il titolare dell’Ufficio Ing. Antonio Nistico per intervenuta cessazione de comando
presso la Regione Calabria;



VISTO Iart. 50, co. 10, D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla
nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’Ente, secondo le modalita e i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;
RICHIAMATO lart. 109, co. 2, D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, co. 2 e 3, fatta salva ’applicazione dell’art. 97, co. 4, lett.
d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione;
DATO ATTO che risulta possibile conferire, ex art. 13, co. 2, CCNL Funzioni Locali 21.05.2018,
’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria D;
CONSIDERATO ancora che I’incarico in parola potra essere revocato prima della scadenza con
atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale, e conseguente perdita della relativa indennita
secondo il combinato disposto di cui all’art. 14, co. 3 e 5, del CCNL citato;
VISTL:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni di cui in premessa e che sono qui integralmente riportate
all’Ing. Antonio Nistico, inquadrato nella categoria D, fino al 31.12.2022, I’incarico nell’area delle
posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13, co. 2, del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 per
dirigere 1’Ufficio Tecnico Comunale, affidando allo stesso i compiti, compresa I’adozione degli atti
che impegnano |’Amministrazione verso I’esterno, che la Legge e lo Statuto comunale
espressamente non riservano agli Organi di governo, previsti dall’art. 107, co. 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

2. DI RISERVARSI, con separato atto, la possibilita di integrare e/o modificare il presente
provvedimento;

3. DI CONFERMARE [’attuale indennita di posizione nell’importo cosi come oggi stabilito, salvo
successiva eventuale e diversa determinazione della Giunta comunale in sede di graduazione e
quantificazione della stessa e conseguente nuovo decreto sindacale di riattribuzione della posizione
organizzativa de qua per I’importo che sara ivi stabilito, fermo restando il limite di cui all’art. 23,
co. 1 e 3, D.Lgs. n. 75/2017 e che il limite annuo complessivo del trattamento accessorio dell’Ente
non superi quello relativo all’anno 2016;

4. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’interessato;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio

del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione

Trasparente”.
IL VICE SINDACO ;
Marco Maiolo ‘ !

Cardinale, 11.01.2022




