COMUNE DI CARDINALE

88062 PROVINCIA DI CATANZARO
Cod. Fisc. 00297900797

DECRETO N° 8 DEL 23/09/2021 PROT. 5112/ 2021

IL SINDACO
Preso atto:
- che I"art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “ Il Sindaco ...omissis... nomina i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del decreto stesso, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali ...omissis...;”
- che I’art. 8 del CCNL 1988/2001 del comparto enti locali — Sistema di classificazione del
personale prevede che “ gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di
unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa”;
- che P’art. 11 del CCNL citato, dispone che “ I Comuni privi di posizioni dirigenziali (...)
applicano la disciplina dell’art. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita
dei servizi, formalmente individuati”; - che, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione del precedente art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;
- che, ai sensi dell’art.8 e ss. del CCNL del 31.3.1999, gli incarichi di posizione organizzativa
possono essere conferiti solo a personale della categoria D, salvo che non si tratti di enti la cui
dotazione non preveda posti di categoria D;
Visto ’art. 109, comma 1 e 2, D.lgs 18 agosto 2010 n.° 267 ai sensi del quale: “ Gli incarichi
dirigenziali sono conferiti, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate nel regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi,
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati in programma
amministrativo del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco della
Giunta o dell’ Assessore di riferimento ....... “, “Nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’ art. 107, commi 2 e 3, fatta salva, I’applicazione dell’ art. 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 64/2021;
Visto 1’14, comma 1, del richiamato CCNL del 22.1.2004 il quale sancisce che per la gestione dei
servizi in convenzione, non si configura come rapporto a tempo parziale;
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici dei Servizi;
Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.8.2000, n° 267;
Vista la deliberazione della G.C. n. 83/2020 ad oggetto “Incarico a scavalco Ing. Salvatore Lupica
Responsabile U.T.C.;
Tutto cid premesso;

DECRETA

1. Di prorogare, senza soluzione di continuita, all’Ing. Salvatore Lupica, cat. D5, dipendente
del Comune di Gasperina, utilizzato in via temporanea e parziale ex art. 14 CCNL
22.1.2004 per N. 12 ore settimanali, I’incarico di posizione organizzativa e Responsabile



dell'Area Tecnica del Comune di Cardinale, sino al 31/12/2021, attribuendogli le funzioni
previste dall’art. 107 del TU n° 267/2000;

2. Di stabilire che per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti assegnati al Funzionario su
richiamato, di cui al cui al punto precedente, € riconosciuta un’indennita di posizione, in
rapporto all’orario di servizio ( dodici ore settimanali);

3. Di dare atto che I’orario di lavoro del dipendente per il Comune di Cardinale ¢ fissato in n°
12 ore settimanali, e che in relazione alla posizione conferita, il dipendente ¢ tenuto ad
effettuare ulteriori prestazioni straordinarie necessarie all’ espletamento dell’incarico e al -
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a compenso accessorio.

4. Di dare atto che ’incarico oggetto del presente puod essere revocato prlma della scadenza
del termine stabilito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni del CCNL..

Cardinale, 1i 23/09/2021

IL SINDACO




